PLANO DE AGAO 2019/2020

Obijetivos Operacionais / Descrig3o geral da

atenda as necessidades
de cada crianga e aluno

ensino superior dos alunos do EFP

superior

Diretores de Turma,

interna

1d Objetivo Estratégico o Atividades Indicador de eficécia Meta Data inicio Data fim Responsével Recursos necessérios Estado
a Efetuar analise de contexto com base no contributo das partes
interessadas (ex. inquéritos); ) - ) Inquéritos, por Objetivos atingidos
1.1-Promovera  |Promover um melhor alinhamento entre a visio fex.ing ) ) PEA com estratégia e agdes | Projeto Educativo do 5 queritos, i b & . X
AL - Promover a ! h ? b) Definir estratégia tendo em conta andlise de contexto efetuada; . B _ Diregio; Equipa | questionario ououtros |  (As atividades planeadas foram concretizadas. A nova vers3o do PEE foi
divulgagdio da visdo  |estratégica partilhada pelos stakeholders internos alinhadas com visdo dos Agrupamento abr/20 jul/20 s .
o 2 ¢) Melhor evidenciar no Projeto Educativo as metas a curto (1 ano) > EQAVET instrumentos de recolha de |definida, tendo passado pelo Conselho Pedagdgico e Conselho Geral em maio|
estratégicado AESH  |e externos e as agBes planeadas. : stakeholders internos e externos aprovado
e médio prazo (3 anos) para os Cursos Profissionais (Metas dados de 2020)
indlicadnres EQAVETI:
Objetivos atingidos
11 Promovera a) Criagdo de uma pagina para cursos profissionals e EQAVE e de (As atividades planeadas foram concretizadas. Tendo em conta que ainda se
o " |melhorar 30 com b) C Jo interna e Externa EQAVE Taxa de implementaggo das : pretende otimizar a comunicagao com stakeholders internos e externos,
divulgagéo da visio |, P implmentago > abr/20 set/20 Equipa EQAVET | Website do Agrupamento; ° ter
o e oz |nternos e externos o FAQS; atividades o ainda se pretende melhorar o website referente ao EFP. Estes objetivos
g d) Link no website para recolha de sugestdes operacionais manter-se-30 no préximo Plano de Melhoria de forma a se
girem resultados mais consistentes)
a) Criar mapa de indicadores e acompanhamento de objetivos para
o EFP que permita avaliar tendéncias e desvios com regularidade;
b) Criar uma base de dados de contactos de alunos diplomados
atualizada;
¢) Definir um modelo para acompanhamento dos percursos dos ex- Mapa de Indicadores; Base
Assegurar uma monitorizagio sistemitica dos | alunos no mercado e para analise de histérico de resultados i} de dados de alunos; Obijetivos atingidos
3.1- Promover os . . " " ) {rac8 Execugdo 100% das e i " o i ot N
oo o |ndicadores EQAVET, anilise e resultados, d) Promover agdes de sensibilizago aos alunos e entidades Concretizagio das atividades e ados abr/20 set/20 Diregio; Equipa | Website do Agrupamento; | (As atividades planeadas foram concretizadas. Estes objetivos operacionais
o definigio de agdes de melhoria e divulgagdo para |empregadoras de forma a aumentar a representatividade da planeadas e EQAVET Modelo de reporte de manter-se-&o no préximo Plano de Melhoria de forma a se atingirem
os stakeholders internos e externos: amostra em anos subsequentes; P resultados; Plano de resultados mais consistentes)
e) Analisar resultados com stakeholders internos e externos; Melhorias
) Criar modelo para reporte de resultados EQAVET;
g) Divulgar resultados no Website, Jornal Ideias Claras (trimestral);
Passar resultados na TV (Receg3o da Escola)
Diregao, Diretores Inquéritos, por o
. . ) ; A Objetivos ndo atingidos
3.2-Fomentara  |Promover uma maior aproximagio ao mercado | Organizar workshops tematicos com os empregadores, garantindo - 80% apresenta um de Curso, Diretores | questionario ou outros o : i )
’ : pro ‘ zarw « " res. | Grau de satisfag3o dos e ) (Devido & pandemia COVID19 no foi possivel organizar ps workshops
aprendizagem social e a |de trabalho, e adequagao as suas necessidades e |um maior dinamismo na analise de evolugdes, tendéncias e grau de satisfagio abr/20 set/20 deTurma,  |instrumentos de recolha de o " e
o . stakeholders externos envolvidos ° tematicos com os Estes atividad, no
cidadania expetativas. perspetivas do mercado de trabalho; de Muito Bom Acompanhantes de | dados; Recursos para Al N
) : préximo Plano de Melhorias)
Estagio; Equipa workshops
Criar o “Dia da Mostra Formativa”, com participagdo dos
3.3 Fomentar na cakeholdors ntormos o xtemos o forra o patihr bos Objetivos ndo atingidos
comunidade o - P Grau de satisfagao dos 80% apresenta um e e (Devido & pandemia COVID19 3o foi possivel organizar o “Dia da Mostra
Promover iniciativas que visem a valorizagio do | exemplos de ex-alunos empregados; empresas apresentarem h e o Diregio; Equipa oL o neo o : >
reconhecimento do ) stakeholders internos e externos | grau de satisfagdo abr/20 set/20 Oradores/Formadores | Formativa”. A oferta formativa foi divulgada no website e a ESAD deixou
. EFP na comunidade; ofertas de emprego / fct; Recolher contributos que visem a . . EQAVET .
trabalho desenvolvido no ; ner cont " envolvidos de Muito Bom informagBes para os alunos. Estes atividades manter-se-&o no préximo.
PR melhoria do EFP na Escola; Realizar agdes de divulgaio da Oferta S o
de EFP e de Casos de sucesso em Projetos e PAP's.
) ; . Objetivos atingidos
a) Criar mecanismos de sensibilizagdo dos alunos para a " ) )
A > 28 (As atividades planeadas, em geral, foram concretizadas. O SPO dinamizou
importancia de concluir os médulos no ano em que sio lecionados; Taxa de o
8 ‘ ” encontros com DT e do 9.2 ano e DT, de forma a sensibilizar para as
b) Promover iniciativas que ajudem os alunos a escolher o curso aproveitamento: L e o i
3.1- Promover os . ; ; ; Diregao, Diretores dos cursos D o blogue "Vidas em
7% |Melhorar os niveis de aproveitamento no EFP e | mais adequado ao seu perfil; Taxa de aproveitamento; Taxa de 270%; ’ ) . el ) ;
resultados académicos s . . o abr/20 set/20 de Curso, Diretores |Psicélogos do Agrupamento| construgdo", para uma melhor orientagdo e desenvolvimento de carreira; A
reduzir desisténcias: ) Conferir uma componente mais pratica aos cursos de EFP (Ex. desisténcias ; : ) ol
1o AESH - : de Turma, SPOI taxa de aproveitamento no ciclo 16/19 foi 85,2% no Curso Profissional
mais aulas praticas, mais projetos, etc.); Taxa de 5 q 0 i s
e ! S ) v Técnico de Apoio  Infancia e 79,2% no Curso Profissional Técnico de
d) Avaliar possibilidades de ajustar os horarios as necessidades e desisténcias:< 15%
xootatinns dos alunos Estes objetivos no préximo Plano
P g de Melhoria de forma a se atingirem resultados mais consistentes)
1. 2 Estabelecer
arcerias com outras ! Objetivos no atingidos
parceric . . N a) Efetuar candidatura ao programa ERASMUS + para 0 ano letivo N N . i JUDOLTELD
instituicdes e agentes da |Dinamizar a oferta para integracdo do programa . N N Materiais de divulgagdo da (Devido a pandemia COVID19 n3o foi possivel dinamizar o programa
oS a 20/21; Grau de execugio das atividades 100% abr/20 set/20 | Diretores de Curso, : o N s
comunidade com vista @ |ERASMUS + oferta formativa ERASMUS +. Estes atividades manter-se-5o no préximo Plano de
“ ! b) Divulgar internamente o programa ERASMUS+ aos alunos. ¢
promogdo da qualidade Melhorias)
das aprendizagens
Objetivos atingidos
(As atividades planeadas, em geral, foram concretizadas.Foram colocados
discos nos computadores; Em abril e maio foram disponibilizados
equipamentos informaticos pela autarquia aos alunos (pc, routers), que
1.5 - Garantir no AESH a N N foram posteriormente integrados nas aulas de ensino a distancia; Através de
> - a) Efetuar levantamento de melhorias em reunido de Coordenagio 80% apresenta um os e
existéncia de recursos | Melhorar as condiges das salas de aulas de . . N , inquérito efetuado aos alunos, o AESH priorizou os alunos do EFP para
L B o dos Cursos Profissionais e Grupo de Informatica Grau de satisfago dos alunos grau de satisfagdo abr/20 set/20 Diretores de Curso Material informatico N » B N N
informaticos e informética - que todos os
e b) Promover a realizagio das melhorias de Muito Bom ! ° - o 8
tecnoldgicos alunos ficaram com acesso aos meios tecnoldgicos necessarios; Permitiu-se o
acesso a software livre e a0 MS 365;  Estes objetivos operacionais manter-
se-5o no préximo Plano de Melhoria dado que ainda existem melhorias
identificadas neste ambito (ex. largura de banda da internet; otimizagéo
dos equipamentos cedidos no mbito do programa de ensino a distancia)
2.2.- Promover um _ N Objetivos atingidos
S romove - a) Efetuar sessdes de divulgagio interna; ’ o . ? - o
ensino diferenciado que | Desenvolver melhores condigdes para acesso a0 : L Diretores de Curso, | Materiais de divulgagdo | (As atividades planeadas foram concretizadas. Estes objetivos operacionais
b) Sistematizar sessdes de apoio ao estudo para ingresso no ensino | Grau de execucdo das atividades 100% abr/20 set/20

manter-se-30 no préximo Plano de Melhoria dado que corresponde 3
necessidades e expetativas de um nimero crescente de alunos )




